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Illettrisme
Durée : 569.00 heures 

 
 

Cette formation de remise à niveau est financée par le financeur public "France Travail" dans le cadre des 
Actions de Formation Collective (AFC), au titre du « Marché de la Région Guadeloupe et Îles du Nord de 
services de formation professionnelle au bénéfice des personnes à la recherche d’un emploi ». Elle s’inscrit 
dans une démarche de sécurisation et de développement des compétences en réponse aux besoins du 
marché du travail local. Les parcours de formation concernés s’adressent prioritairement aux personnes à la 
recherche d’un emploi inscrites à France Travail mais également et sous conditions, les publics relevant du 
Plan d’Investissement dans les Compétences (PIC) non inscrits sur la liste des demandeurs d’emploi. 

La durée de la formation est de 569 heures dont 499 heures en centre de formation et 70 heures en stage en 
entreprise. 
 

 Objectifs pédagogiques
 

• Maîtriser les différents savoirs de base à savoir : • Calculer, opérer sur les grandeurs, appréhender le 
temps • Écrire, se faire comprendre, lire, comprendre • Appréhender l’espace • Écouter, comprendre, 
parler, se faire comprendre • Raisonner

• Développer la compétence culturelle et citoyenne 
• Se familiariser avec l’outil informatique et internet
• Découvrir le monde du travail et faciliter l’accès à l’emploi ou l’évolution professionnelle
• Mieux se connaître, gagner en confiance et acquérir plus d’autonomie

 

 Validation
 
 

Attestation de formation sous condition d'assiduité
 
 

 Public et prérequis
 
 

 
 
 
 
 

 Public :  Pré-requis :
• Demandeurs d'emploi

 
• Avoir été scolarisé en France
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Organisation et durée

Durée :  569.00  heures de formation

La formation se déroulera majoritairement en présentiel. En cas d’empêchement de regroupement au centre (crise 
sanitaire, intempéries, …), la formation pourra se dérouler en distanciel. 

Horaires :  de 08h00 à 12h00 et de 13h00 à 16h00

Nombre de participants : Minimum  6 et maximum 12

Recrutement sur dossier, tests et entretien approfondi

Faire parvenir à IFACOM :    · Curriculum vitae · Lettre de motivation
· 1 Photos d’identité · Copie du dernier diplôme

Délais d’accès à la formation : 
• Participation à la réunion d’information collective, tests écrits et entretien
• Validation de la candidature sur base du dossier, tests et entretien approfondi
• Acceptation du dossier par le financeur

 Financement de la formation

Formation entièrement financée par financeur public. 

Méthodes pédagogiques

Alternance d'exposés et d'exercices, études de cas, utilisation des techniques audiovisuelles, mises en 
situation professionnelle. 
Les consultant-formateurs qui animent les projets de formation sont particulièrement efficaces et 
pédagogues. Ils disposent d’une longue expérience de la formation professionnelle et sont, pour l’essentiel, 
des praticiens experts dans leur domaine et choisis pour leur expérience concrète, vécue et enrichie au 
contact des réalités quotidiennes du milieu professionnel. 

Leur pédagogie est axée sur :
• La transmission d’une culture professionnelle (culture/métier).
• La pratique de méthodes pédagogiques actives centrées sur le développement du professionnalisme et

de l’autonomie.
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• L’individualisation du déroulement pédagogique pour répondre aux demandes spécifiques 
(perfectionnement, réentraînement, …) et prendre en compte la pratique de chacun.

• La production d’outils documentaires utilisables par chacun.
 

Contenu de la formation
 

• Accueil et intégration 
• Module 1 Compétences langagières en français pour comprendre et se faire comprendre dans la vie 

professionnelle (codes de l’écrit, lecture, rédaction, interaction)
• Module 2 Mathématiques et raisonnement logique (bases de la numération, 4 opérations, résolution de 

problèmes, grandeurs et unité de mesure, repérage dans l’espace et le temps)
• Module 3 : Les clés du savoir-être professionnel (langage adapté, travail en équipe, codes et usages 

professionnels, gestes et postures, apprendre à apprendre)
• Module 4 : Vie sociale et citoyenne (démarches auprès des services administratifs, droits et devoirs, 

actions collectives, développer son esprit critique)
• Module 5 : NTIC (bureautique et Internet, usage du téléphone mobile)
• Module 6 : Projet professionnel (élaboration de son projet professionnel, approche du marché du travail 

et des métiers, outils et techniques de recherche d’emploi, préparation aux entretiens)
• Bilans
• Stage en entreprise

 

Modalités d'évaluation
 

• Des évaluations continues permettront - aux stagiaires de situer sa progression ; - au responsable 
pédagogique et formateurs d'analyser la progression collective des stagiaires et d’en déduire, le cas 
échéant, une stratégie pédagogique pour retraiter les aspects non assimilés tout en ajustant la suite du 
programme ; - De consigner les compétences acquises dans une attestation délivrée en fin de formation.

 

Lieu de la formation
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IFACOM FORMATION
Centre Saint John Perse
Quai Ferdinand de Lesseps
97110 Pointe-à-Pitre
Tél : 05 90 93 06 30 
Cell: 06 90 61 13 51
 

Accessibilité 
L’accessibilité de chaque site IFACOM Formation est garantie pour le public en situation de handicap, y 
compris pour les personnes à mobilité réduite. 
Suite à l’inscription, les solutions adaptées et les aménagements nécessaires à chaque situation de handicap 
seront mis en œuvre en lien avec notre référent handicap : adaptation de la disposition des tables en salle de 
formation, adaptation du support de cours pour des personnes ayant une déficience visuelle, aménagements 
à prévoir avec le formateur, ...

Modalités et délais d’accès à la formation : 
• Participation à la réunion d’information collective
• Validation de la candidature sur base du dossier, tests et entretien approfondi
• Validation de la candidature par France Travail
• Délai d'accès en fonction des bons de commande émis par France Travail (voir planning semestriel)
 
 


